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Od 15 lat dziatalnosci TT PSC
dazymy do tego, by stac sie
globalnym integratorem
najlepszych dostepnych

na rynku rozwigzan IT.

Nie bytoby to mozliwe, gdybysmy nie przyktadali szczegdlnej
wagi do przepisdw prawnych, obowigzujacych uregulowan,
praktyk i przede wszystkim wyznaczonych standardéw
etycznych.

Idac dalej w tym kierunku stworzylismy Kodeks Etyczny,
ktérego celem jest promowanie zasad zgodnie z ktérymi
rozwijamy biznes.

Szymon Bartkowiak
Chief Executive Officer,
Transition Technologies PSC

66

Kodeks etyczny powstat z potrzeby
uregulowania zasad, ktére TT PSC
pielegnuje i rozwija oraz ktore

sg drogowskazem od poczatku
dziatalnosci firmy, stanowi on
wzorzec postepowania.

Naszym celem jest promowanie zasad etyki, a jego
osiggniecie moze by¢ mozliwe wytagcznie przy petnym
zaangazowaniu naszych pracownikéw i wspotpracownikdw.

Anna Wdowiak
Chief People Officer,
Transition Technologies PSC
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Najwyzsze
standardy etyczne




_Misja Transition Technologies PSC S.A. jest kreowanie lepszego swiata
Zz uzyciem mocy cyfrowej transformacji

TT PSC deklaruje, ze w swojej
dziatalnosci, prowadzonej
zarowno na obszarze Polski jak
I na arenie miedzynarodowej
przyktada szczegdlng wage

do przestrzegania w ramach
swoich praktyk obowigzujacych
uregulowan, przepisow
prawnych i postepowania,
zgodnie z wyznaczonymi sobie
standardami etycznymi.

Jako lider rynku IT w Polsce stawiamy sobie za cel dotgczenie do grona najlepszych globalnych
integratoréw rozwigzan IT przy jednoczesnym przestrzeganiu i promowaniu zasad etyki,
odpowiedzialnosci korporacyjnej, praw cztowieka i ochrony srodowiska.




Osiaggniecie powyzszego celu jest Kodeks Etyczny daje wyraz wartosciom, jakimi kieruje sie TT PSC i ktérych zobowigzuje sie
mozliwe poprzez zaangazowanie przestrzegac. Wyrazony w Kodeksie Etycznym zbiér zasad stanowi wzorzec postepowania dla
pracownikow i wspoétpracownikéw Personelu, klientdw oraz partneréw Spodtki, zarowno w relacjach biznesowych jak i im podobnym.
Spoiki, przy jednoczesnym Podstawe Kodeksu Etycznego stanowig zarowno TT PSC, jak i inne normy i regulacje obowigzujace
sprecyzowaniu zasad uczciwej Spotke tj. m.in.:

dziatalnosci biznesowej przyczyniajacej

si¢ do rozwoju spoteczenstwa /" Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka
w Kodeksie Etycznym.

v/ Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Vv Dziesie¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact

Caty personel Transition Technologies

PSC S.A,, do ktdrego naleza: pracownicy,

wspodtpracownicy, konsultanci,

kontrahenci cywilni, freelancerzy, Vv Zasady Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, w szczegdlnosci te dotyczace
przedstawiciele, kierownicy, dyrektorzy walki z korupcja

i inne podmioty dziatajace w imieniu

Spotki jest zobowigzany do zapoznania sie

i zastosowania do regut wyrazonych

w Kodeksie Etyki.

Niniejszy dokument zostat zatwierdzony przez Zarzad Transition Technologies PSC S.A., ktéry zobowigzat sie do regularnej oceny E
przestrzegania zasad etycznych wyrazonych w Kodeksie. AR



Misja Transition
Technologies PSC S.A.



_TT PSC nalezy do lideréw w obszarze rozwigzan transformacji cyfrowej
dla rynkéw produkcyjnych i przemystowych

Spotka powstata w 2016 roku
Jjako kontynuacja dziatalnosci
zapoczatkowanej w ramach
Transition Technologies S.A.
w 2001 roku.

Swoja pozycje na rynku firma
zawdziecza wieloletniemu
doswiadczeniu i setkom
zrealizowanych na catym swiecie

projektow, ktdre zyskaty uznanie

w Swiecie biznesu przede wszystkim
dzieki swojej innowacyjnosci,
fachowosci i profesjonalizmnowi.

Oprogramowanie dostarczane Klientom tworzone jest w oparciu o0 najnowoczesniejsze
technologie i najnowsze osiggniecia naukowe.

TTPSC wspobtpracuje z czotowymi Swiatowymi dostawcami zaawansowanych technologii
informatycznych, takimi jak Microsoft, Atlassian, OneSpan, PTC i Rockwell Automation.
Posiadane przez nasz Personel certyfikaty technologiczne potwierdzajg jego wysokie kwalifikacje.



W celu utrzymania
najlepszych opinii wsrod
naszych Klientow:

Doktadamy wszelkich staran, aby nasze rozwigzania charakteryzowaly sie najwyzsza
jakoscia i maksymalng wartoscig biznesowa.

Czujemy sie odpowiedzialni za sukcesy naszych Klientéw i dbamy o to, aby wdrazane
rozwiazania spetniaty wszystkie oczekiwania naszych Klientéw.

W zakresie wspotpracy z podmiotami z sektora publicznego nie ingerujemy
W przebieg przetargdw i przestrzegamy przepisoéw ustawy Prawo zamodwien
publicznych.

Wszelkie negocjacje i transakcje handlowe prowadzimy rzetelnie, z poszanowaniem
przepisdw obowigzujacego prawa i w dobrej wierze.

Opieramy sie na otwartej wspotpracy oraz budowaniu i utrzymywaniu pozytywnych
relacji z Klientami, partnerami biznesowymi, wspdtpracownikami i pracownikami.

W przypadku zakupu ustug, sprzetu lub materiatow, dobieramy oferty swoich partneréw
biznesowych uczciwie, w oparciu o obiektywne czynniki poparte biezacymi potrzebami
biznesowymi. Zaden partner nie moze by¢ dyskryminowany ani faworyzowany.
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- Wartosci




W TT PSC kierujemy sie
nastepujacymi wartosciami:

Qﬁj Zachwycamy
klientéw

Bardzo dbamy o relacje. Nasz zespot
jest zawsze gotowy dac z siebie
wszystko, by nie tylko spetniaé, ale
nawet przekraczac¢ oczekiwania
klientéw.

Cenimy innowacje
i ciggly rozwoj

Ludzie petni pasji kreatywnosci
napedzajg rozwoj i sg zawsze gtodni
wiedzy. Dzieki nim mozemy oferowac
innowacyjne rozwigzania

i by¢ zawsze o krok do przodu.

E Zdobywamy
7 zaufanie

To fundament naszych relacji,
od ktérego zalezy sukces kazdej
wspotpracy.

[@] Budujemy relacje
win-win

To stwierdzenie idealnie
podsumowuje nasze podejscie,
zarowno w kontekscie kultury

firmowej, jak i relacji biznesowych.

Q Szanujemy innych
289 i tworzymy pomocna
spotecznosé

Partnerzy i klienci sg w bezposrednim
kontakcie z naszym zespotem, wiec
wartosci, ktérymi sie kierujemy, maja
znaczacy wptyw takze na relacje
biznesowe.

Dostosowujemy
sie do potrzeb
partnerow

Dostarczamy wartosciowe rozwigzania
w ekspresowym tempie i z tatwoscig
dostosowujemy oferte do aktualnych
potrzeb rynkowych.



— Najwyz
L‘f anaardy prac



_W TT PSC wyrazamy szczego6lng dbatos¢ o ludzi. To wtasnie ludzie sa dla
nas najwiekszg sitg i wartoscia, bo to oni tworzg nasza firme - a bez nich
nie bytoby nas

Fundamentalne znaczenie

ma J 3 dla nas réwnosé, JesteSmy swiadomi, ze kreatywnos¢ i pasja ma szanse rozwijac sie jedynie w srodowisku,
ktére zapewnia poczucie bezpieczenstwa oraz tworzy atmosfere sprzyjajaca wyrazaniu
szacunek oraz otwa rty swoich przekonan.

dialog.

Dlatego tez:

/' Szanujemy i przestrzegamy miedzynarodowych norm dotyczacych praw cztowieka oraz
miedzynarodowych standarddw pracy.

Vv Potepiamy wszelkie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na: rase, status spoteczny,
pochodzenie etniczne, religig, niepetnosprawnose, ptec, orientacje seksualng, zwiazek lub
przynaleznos¢ polityczna, wiek, Swiatopoglad czy stan cywilny.

v/ Gwarantujemy wolnosé pogladow, sumienia i religii oraz swobode przekonan i wypowiedzi.

v/ Troszczymy sie o to, aby wszyscy w TT PSC byli traktowani sprawiedliwie, z godnoscia
i szacunkiem, przy jednoczesnym zapewnieniu kazdemu prawa do prywatnosci i podziatu
czasu miedzy zyciem zawodowym a prywatnym; szanujemy prawa mitodych rodzicow.




Respektujemy przepisy prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny, baczac, by pracownikom
zostaty zapewnione nalezyte standardy, monitorujac ryzyko zawodowe pracownikéw, rozwijajac
swiadomosé pracownikéw o ewentualnych zagrozeniach poprzez regularne szkolenia,
dostosowane do wykonywanych obowigzkdéw pracownikdow i wspdtpracownikow.

Nasze relacje budujemy na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu drugiej osoby, niezaleznie
od stanowiska i petnionej funkcji.

Nasz Personel jest sSwiadomy, ze spozycie alkoholu i innych substancji psychoaktywnych oraz
pozostawanie pod wplywem tych substancji s3 zabronione w miejscu wykonywania pracy
i w czasie pracy.

Dbamy o to, aby nasz Personel byt zatrudniany oraz wynagradzany w oparciu o obiektywne
czynniki uzasadnione potrzebami biznesowymi oraz kwalifikacjami i doswiadczeniem Personelu.

Dazymy do zapewnienia naszemu Personelowi szerokich mozliwosci rozwoju osobistego
i podnoszenia kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach, webinariach lub
otrzymanie dofinansowania na ten cel.

Dbamy o profilaktyke zdrowia fizycznego oraz psychicznego.

Dbamy aby komunikacja byta prowadzona w sposdb rzetelny i profesjonalny.

Wykazujemy sie daleko idgcym zrozumieniem i poszanowaniem przepiséw prawa, zasad,
wartosci, standardéw pracy oraz norm etycznych naszych kontrahentéw i partneréw.



Przeciwdziatanie
korupcji i naduzyciom



_Transition Technologies PSC S.A. wyznaje zasade ,,zero tolerancji dla
korupcji”, sprzeciwiajac sie kazdej formie korupcji, handlowi wptywami,
udziatowi w procesie prania pieniedzy i finansowania terroryzmu

Spotka zobowigzuje sie do
przestrzegania ustawowych
(zarowno krajowych jak

I miedzynarodowych)

I umownych postanowien
dotyczacych zwalczania
korupcji, a takze stara sie
unikac sytuacji w ktérych
mogtoby dojs¢ do konfliktu
interesow Spotki, jej
Personelu i kontrahentow.
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W szczegdlnosci:

v

Zakazujemy skiadania obietnic i przekazywania jakichkolwiek korzysci finansowych
osobom petnigcym funkcje publiczne (zardwno w Polsce, jak i innych krajach) w zamian za
nawigzanie lub utrzymanie stosunkdéw handlowych lub uprzywilejowanych pozycji.

Nie wreczamy ani nie przyjmujemy prezentéow, ktére potencjalnie mogtyby zosta¢ uznane
za niewtasciwe lub nielegalne, z uwagi na przekraczanie zwyczajowo przyjetej wartosci
okazjonalnego, drobnego upominku.

Kierujemy sie ostroznoscia, dokonujac oceny wiarygodnosci nowego kontrahenta przez
rozpoczeciem z nim wspotpracy.



v/  Bud ujemy i rozwijamy transparentne relacje biznesowe.

/' Personel Spotki jest zobowigzany do unikania wszelkiej dziatalnosci, ktéra mogtaby
doprowadzi¢ do konfliktu intereséw, a w przypadku niemozliwosci jego unikniecia -
Personel jest zobowigzany poinformowac o tej okolicznosci Spotke.

v/ Zachecamy Personel do zgtaszania nietypowych lub niewtasciwych présb oséb trzecich.

/' Zobowigzujemy nasz Personel do zachowania w tajemnicy informacji poufnych i niewyko-
rzystywania informacji poufnych do celéw finansowych i osobistych zaréwno w trakcie, jak
i po zakonczeniu wspdtpracy z TT PSC.

TT PSC doktada wszelkich staran, aby pracownicy, podwykonawcy, konsultanci i przedstawiciele,
ktérzy pracuja przy uzyciu lub dystrybucji produktdw, zapewniajg utrzymanie produktow lub
wspierajg firme w zakresie dystrybucji, sprzedazy lub licencjonowania produktdw, ustug lub
technologii, posiadali odpowiednia wiedze obowigzujacych przepiséw prawa, wymogow
i zakazdéw okreslonych w prawie polskim oraz umowach miedzynarodowych, ktérych strong
jest Polska.

Ponadto zostata wydana wewnetrzna instrukcja dla pracownikow TT PSC dotyczaca przeciwdziatania
korupgji, ktora kazdy pracownik i kadra kierownicza ma obowigzek znac i stosowac.

tt.com.pl/space/display/TTPSC/Organizational+requlations+and+documents

Petna Polityka Antykorupcyjna dostepna jest pod adresem: https://connect. @


https://connect.tt.com.pl/space/display/TTPSC/Organizational+regulations+and+documents  

https://connect.tt.com.pl/space/display/TTPSC/Organizational+regulations+and+documents  
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_TT PSC dba o rzetelnos¢ i kompletnosé¢ prowadzonej dokumentacji
dziatalnosci Spotki oraz wszelkich transakcji przeprowadzanych z naszymi
Klientami i kontrahentami

Dokumentacja jest
prowadzona i przechowywana
Z nalezyta starannosciy,
zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa.

TT PSC nie uchyla sie od
ptacenia podatkow i innych
danin publicznych. Wydatki
biznesowe sg kazdorazowo
weryfikowane pod katem
uzasadnienia potrzeb
biznesowych.




Jakos¢ i bezpieczenstwo informaciji,
zarzadzenie poufnosciy



_W swoich dziataniach TT PSC ktadzie nacisk na wysoka jakosé¢
oferowanych rozwigzan i ustug

Bezpieczenstwo systemow
informatycznych wdrozonych
u naszych Klientéw lub
naszych wewnetrznych
systemow stuzacych do
Swiadczenia ustug oraz
przetwarzania danych

I informacji gwarantuje
System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji
dziatajacy w TT PSC zgodnie
z norma ISO/IEC 27001 & TISAX.

Kazda umowa zawarta z TT PSC jest weryfikowana i wymaga akceptacji Zarzadu. Umowa

jest podstawa realizacji zaméwienia. Umowy sa rowniez weryfikowane pod katem zgodnosci

z obowiazujacym prawem i normami bezpieczenstwa danych.

Poufnos¢ jest jednym z nadrzednych celéow w TT PSC. Dotyczy to przede wszystkim istotnych
informacji kluczowych dla interesow naszych Klientdw, partnerdw biznesowych oraz naszych
wihasnych intereséw handlowych, a w szczegdlnosci:

v/ Nieujawnione do publicznej wiadomosci informacje techniczne, technologiczne i organi-
zacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje o wartosci handlowej chronione na podstawie
ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; TT PSC wymaga, aby
WSZYSCY pracownicy i wspotpracownicy szczegdlnie chronili ww. informacje.

/' Dane osobowe chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

/' Inne informacje przekazane przez naszych Klientéw i partneréw biznesowych podlegajace
poufnosci.
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_TT PSC konkuruje na rynku z innymi firmami

swiadczacymi ustugi IT

Konkurencja ta ma uczciwy
charakter ze wzgledu na:

Obiektywne zalety naszych ofert, dzieki ktérym pozyskujemy Klientow.

Zgodnos¢ z regulacjami antymonopolowymi, zaréwno polskimi, jak i europejskimi, we
wszystkich obszarach dziatalnosci TT PSC.

Uczciwy udziat w przetargach sektora publicznego, w zgodzie z ustawa z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamoéwien publicznych.

Niestosowanie cen dumpingowych, zmdow cenowych i nienaduzywanie pozycji rynkowej.

Niezawieranie porozumien ograniczajacych konkurencje na rynku.

Przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji.

Prowadzenie dziatarh marketingowych w sposéb rzetelny, zgodny z prawdg i niewprowadzajacy
w btad potencjalnego Klienta.



Ochrona
srodowiska



_TT PSC zdaje sobie sprawe z naszej odpowiedzialnosci za

srodowisko naturalne

Spotka przestrzega przepisow
prawnych w zakresie ochrony
srodowiska naturalnego.

Doktadamy wszelkich staran, aby
minimalizowaé wplyw naszej
dziatalnosci na srodowisko, redukujac

zuzycie zasobéw naturalnych oraz
wytwarzanie odpadéw powstajacych
w toku prowadzonej przez nas
dziatalnosci.

Rownolegle propagujemy ekologiczny styl zycia posrod cztonkdw naszego Personelu, miedzy
innymi poprzez organizacje wydarzen zachecajacych do aktywnego uczestnictwa w ochronie

srodowiska naturalnego.




Spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu



_TT PSC szeroko angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczngy, edukacyjna

e
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in POWER

i

W ramach spotecznos$ci Women in Power wspieramy kobiety w rozwoju zawodowym
i budowaniu kompetencji.

Wspodtpracujemy z licznymi uczelniami wyzszymi m.in Politechnika todzka,
Uniwersytetem t.édzkim, Politechnika Swietokrzyska. Prowadzimy programy praktyk
letnich.



Zachecamy nasz Personel do wewnetrznej wymiany wiedzy. Prowadzimy sesje
Digital Transformation Lunch'n’Learn i Lightning talks stuzgace do dzielenia
sie wiedzg w organizacji, a takze inicjatywy twoércze jak Coders Day, czyli dzien
poswiecony na realizacje autorskich projektow.

Nasz Personel ma dostep do programéw szkoleniowych, ebookéw, kurséw
jezykowych Zapewniamy uczestnictwo w warsztatach i konferencjach.

Dbamy o integracje zycia i pracy, realizujemy wydarzenia i aktywnosci dla naszego
Personelu oraz ich rodzin i dzieci.

TT PSC dba o zdrowie i dobre samopoczucie swojego Personelu. Prowadzimy
spotkania i wykfady, majace na celu budowanie swiadomosci w zakresie zdrowia
i prewencji choréb. Zapewniamy ogdlnodostepne konsultacje psychologiczne,
szczepienia przeciwko grypie. Wspieramy druzyne sportowag oraz wewnetrzna grupe
TT PSC Running Family.

TTPSC angazuje sie w dziatalnosé charytatywna, wspdtpracuje z lokalnymi fundacjami
i schroniskami dla zwierzat. Prowadzimy wewnetrzne zbiérki na rzecz potrzebujacych
i wspieramy lokalne inicjatywy. W TT PSC mamy wewnetrzne wyzwanie sportowe
(MovelT Challenge), gdzie pracownicy wspélnie spalaja kalorie, aby osiggnaé wyznaczony
cel. Beneficjentami rywalizacji sg fundacje, ktérym przekazujemy w kazdej edycji 5 000
PLN. Wsparlismy wieloma inicjatywami uchodzcéw z Ukrainy, a na rzecz Fundacji Happy
Kids przekazalismy kwote 50 000 PLN.

Wiecej informacji na temat naszych dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu dostepne jest na stronie https://ttpsc.com/pl/csr/


https://ttpsc.com/pl/csr/

Zapewhnienie zgodnosci
z Kodeksem Etycznym



_Odpowiedzialnos¢ za weryfikacje przestrzegania Kodeksu etycznego
ponosi powotany przez Zarzad TT PSC Rzecznik ds. Etyki, ktory jest
rowniez wiasciwym dla rozstrzygania wszelkich niejasnosci, ktére moga

pojawic¢ sie w zwigzku z interpretacja tresci Kodeksu Etycznego

Personel TT PSC jest zacheca ny Do zadan Rzecznika ds. Etyki nalezg m.in.:

do zgtaszania wszelkich uwag o
I modyfikacji zwigzanych
Z trescia niniejszego Kodeksu

v/
Etycznego.

Aktywne wspieranie cztonkdw Personelu w przestrzeganiu postanowien Kodeksu Etycznego.
Promowanie idei Kodeksu Etycznego wewnatrz organizacji.
Aktualizacja tresci Kodeksu Etycznego.

Odpowiadanie stosownymi przedsiewzieciami na biezace problemy Personelu zwigzane
z etyka podejmowanych przez nich dziatan biznesowych.

Przygotowanie okresowego raportu o wszystkich srodkach zapobiegawczych, ktére TT PSC

wdraza w ramach dziatan zwigzanych z zagadnieniami etycznymi.

Zachowania nieetyczne cztonkowie Personelu moga zgtaszac¢ na adres @
ethics@ttpsc.pl


mailto:ethics%40ttpsc.pl?subject=

TT PSC dotozy nalezytej starannosci w celu obiektywnego przeanalizowania kazdego zgtoszenia,
zgodnie z wartosciami i standardami etycznymi obowigzujacymi w Spotce. W sytuacji, w ktoérej
wobec cztonka Personelu bedzie prowadzone dane dochodzenie, osoba w stosunku do ktorej
prowadzone jest postepowanie, zobowigzana jest do wspotpracy w celu wyjasnienia sprawy.
Z chwilg zakonczenia postepowania, TT PSC przekaze zgtaszajacemu informacje zwrotna
w przedmiocie skutkéw dochodzenia.




